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REGLAMENTO DE VINCULACION

La vinculacién se entiende como la relacién en comun acuerdo de dos o mds instancias, que
buscan sumar esfuerzos de colaboracién en diversas actividades, que impulsen ideales,
estrategias de desarrollo social, integren proyectos en diversos sectores y actien en comun
acuerdo para mejorar sus condiciones laborales y con ello brindar un mejor servicio a la
sociedad, es por ello, que el presente reglamento de vinculacién promueve una organizacion
colectiva y asertiva dentro de las areas del Instituto.

CONSIDERANDO

Que por decreto gubernativo del ejecutivo del Estado, publicado en el periédico oficial del
Gobierno del Estado de Zacatecas el 13 de junio de 2009, se establece que es un organismo
publico descentralizado con personalidad juridica y patrimonio propios, teniendo por objeto,
entre otros;

Formar profesionales, profesores e investigadores para la aplicacién y generacion de
conocimientos y la solucién creativa de los problemas con un sentido en la innovacién en la
incorporacion de los avances cientificos y tecnolédgicos de acuerdo a los requerimientos del
desarrollo econémico y social de la regidn, el estado y el pais.

Realizar investigaciones Cientificas y Tecnoldgicas que permitan el avance del conocimiento, el
desarrollo de la ensefianza Tecnoldgica y el mejor aprovechamiento social de los recursos
naturales y materiales.

Establecer la investigacion cientifica y tecnolédgica que se traduzca en aportaciones concretas
gue contribuyan al mejoramiento y eficiencia de la productividad industrial y de servicios, y la
elevacién de la calidad de vida de la comunidad.

Colaborar con los sectores publicos, sociales y privado en la consolidaciéon del desarrollo
tecnolégico y social de la comunidad;

Promover la cultura nacional y universal especialmente la de caracter tecnolégico; e impulsa en
sus alumnos actitudes solidarias y demandas que reafirmen nuestra independencia econdmica.

Para el Tecnolégico es importante contar con un instrumento normativo que regule las
actividades de vinculacién; asi como las actividades culturales y deportivas, campafias de
difusidn, bolsa de trabajo y seguimiento de egresados. Que en mérito de lo anterior; ha tenido a
bien expedir el siguiente:
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REGLAMENTO DE VINCULACION
CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- El objeto del presente reglamento es el regular las actividades de vinculacion entre
el Instituto Tecnoldgico Superior Zacatecas Sur y los sectores productivos, publicos y sociales, asi
como las campafias de difusion y las actividades de caracter cultural y deportivo.

Articulo 2.- Corresponde al Instituto Tecnoldgico Superior Zacatecas Sur a través del Comité de
Vinculacién, la aplicacion, vigilancia y cumplimiento de este reglamento.

Articulo 3.- Es obligacidon de los alumnos(as), personal docente y administrativo, sujetarse al
presente reglamento, en todas aquellas actividades realizadas por el Instituto Tecnoldgico.

Articulo 4.- Para los efectos del presente reglamento, se entendera por:
Instituto Tecnoldgico, al Instituto Tecnoldgico Superior Zacatecas Sur;
Direccidn, a la Direccidn del Instituto Tecnolégico Superior Zacatecas Sur;

Divisiones, a las Divisiones de Estudios que integran las carreras que se imparten en el Instituto
Tecnolégico Superior Zacatecas sur.

Reglamento, al presente Reglamento de Vinculacion;
Comité, al Comité de Vinculacion.

Articulo 5.- El Departamento de Gestidon Tecnoldgica y Vinculacién en coordinacion con el
Comité de Vinculacion, tendra a su cargo las actividades de vinculacidn con el sector productivo,
instituciones publicas, privadas y sociales, a través de la concertacién de compromisos
interinstitucionales que fortalezcan el proceso de ensefanza-aprendizaje y que contribuyan al
logro de los objetivos institucionales.

Articulo 6.- El Departamento de Actividades Extraescolares, tendra a su cargo la planeacion,
organizacién e implantacién de los programas de actividades extraescolares del Instituto
Tecnolégico, que coadyuven al desarrollo fisico y mental de los educandos. Asi mismo, debera
supervisar que las actividades de difusidn escrita, audiovisual, de aspecto editorial y de servicio
social que se lleven a cabo de conformidad con la normatividad vigente.
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CAPITULO Il
DE LA VINCULACION

Articulo 7.- El Departamento de Gestidon Tecnoldgica y Vinculacidn, verificard en coordinacién
con las Jefaturas de Division y el Comité de Vinculacién, que el proceso de ensefianza
aprendizaje se enriquezca con los resultados de vinculacién con los sectores, que sefiala el
articulo primero del presente ordenamiento, para lo cual se realizaran practicas de campo,
visitas de observacion, residencias profesionales, cursos de capacitacién, convenios generales
de colaboracion, seguimiento y colocacién de egresados.

Articulo 8.- El Departamento de Gestidn Tecnoldgica y Vinculaciéon en conjunto con el Comité de
Vinculacidn, serd el encargado de coordinar las acciones de vinculacién, debiendo procurar que
las acciones queden plasmadas en un instrumento legal y sean divulgadas a los integrantes de la
comunidad tecnoldgica y de la sociedad en general.

Articulo 9.- Las Divisiones apoyardn las acciones de vinculacién, manteniendo una estrecha
coordinacidon y comunicacién con el Departamento de Gestion Tecnoldgica y Vinculacidn, con la
finalidad de evitar duplicidad de funciones.

Articulo 10.- El Instituto Tecnoldgico a través de la Subdireccion Académica programara,
elaborard e impartira cursos para apoyar la actualizacién y el desarrollo de alumnos(as),
docentes, egresados(as) y publico en general, para lo cual las Divisiones, identificardn los temas
y el desarrollo curricular, debiendo someterlos a la consideracién del Director, quien
determinara su procedencia.

Articulo 11.- El Departamento de Gestidn Tecnoldgica y Vinculacidn en conjunto con todas las
areas del Instituto y aunado al Comité de Vinculacién, efectuaran un seguimiento de todas y
cada una de las acciones de vinculacién, con la finalidad de que el Instituto Tecnoldgico pueda
mantener una organizacién interna y este en condiciones de brindar calidad en sus servicios.

Articulo 12.- El Departamento de Gestion Tecnoldgica y Vinculacién en coordinacion con las
Jefaturas de Divisidn correspondientes y el Comité de Vinculacion, realizaran estudios en los
diferentes sectores para determinar las necesidades de sus profesionistas, a fin de proporcionar
esta informacién a la Subdireccién Académica, para la actualizacién de planes, programas y
cursos en el Instituto Tecnoldgico.
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CAPITULO IlI
DE LAS ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES.
Disposiciones Generales

Articulo 13. El alumno (a) debera cursar y aprobar las actividades extraescolares que se
oferten en el Instituto Tecnolégico Superior Zacatecas Sur, por medio de un sistema de
créditos o puntos segln corresponda.

Articulo 14. Las actividades extraescolares se clasificaran en deportivas, culturales y civicas,
y la oferta estard sujeta a las posibilidades de la Institucién.

Articulo 15. Se abriran las inscripciones a las actividades con cupo limitado para llevar
acabo un buen desarrollo de las mismas bajo los siguientes requisitos:

l. El alumno (a) se sujetara a la convocatoria emitida por el Departamento
de Actividades Extraescolares.

Il. El alumno (a) deberd conocer y cumplir con lo establecido en el
reglamento interno de actividades extraescolares.

De la inscripcion.

Articulo 16. Para que el alumno (a), pueda inscribirse en alguna actividad extraescolar,
deberd llenar por escrito el formato (FP-AE-01-001) correspondiente dentro de la fecha de
inscripcion al nuevo semestre, de lo contrario no se considerara dentro de la promocion
del periodo correspondiente, quedando bajo su propia responsabilidad, cualquier
problema posterior en su avance escolar.

Articulo 17. Por ningun motivo el alumno (a) podra inscribirse en dos actividades
extraescolares al mismo tiempo durante el semestre. Sin embargo, el alumno (a) podra
formar parte de algln equipo representativo de la Institucién en diferente disciplina a la
gue asista en el horario establecido para las actividades extraescolares.

De los instrumentos de control de asistencia.

Articulo 18. En los talleres impartidos durante el semestre, los promotores (as) tomaran
lista en cada una de las sesiones, y estos a la vez presentardn el reporte al Departamento
de Actividades Extraescolares.
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Articulo 19. En los eventos culturales, deportivos y civicos, que convenga el Instituto
Tecnolégico con otras instituciones y promueva el Departamento de Actividades
Extraescolares, serd el promotor, el encargado de validar la participacién del alumnos (a)
ante el Departamento de Actividades Extraescolares.

De la acreditacion.

Articulo 20. El alumno (a) debera acreditar su participacion en alguna de las disciplinas que
se oferten durante el semestre mediante un esquema en donde debera obtener un total de
500 puntos durante 5 semestres. El alumno (a) inscrito en el modelo basado en
competencias profesionales 2009-2010, debera cumplir con un total de 5 créditos,
distribuidos uno por semestre y para hacer vélido dicho crédito, deberd cumplir minimo
con 20 horas de actividades extraescolares durante el semestre.

Articulo 21. El alumno (a) debera participar en alguna de las disciplinas que se estén
ofertando en actividades extraescolares durante el semestre. Por participar activamente, el
alumno (a) obtendrd hasta un maximo de cien puntos semestrales o un crédito segun sea el
caso.

Articulo 22. Al alumno (a) que haya acreditado las actividades extraescolares, se le
expedird una constancia de liberacién de dichas actividades y se notificara al Departamento
de Gestién Tecnoldgica y Vinculacion, indicando que han cubierto este requisito para que
inicie su tramite de Servicio Social; asimismo, se expedird una constancia de acreditacion
por semestre, dirigida al Departamento de Servicios Escolares para que se integre al
expediente del alumno y exista constancia de los créditos aprobados mediante las
actividades extraescolares.

Del servicio social

Articulo 23. El alumno (a) que forme parte de algin grupo representativo tendra la opcion
de que se le liberen cien horas de servicio social comunitario, siempre y cuando observen
una buena conducta, participando constantemente durante su estancia en la Institucion
(minimo 5 semestres consecutivos en la disciplina de su eleccion). Serd requisito para
realizar el servicio social profesional, que el alumno (a) haya sido liberado por el
Departamento de Actividades Extraescolares; de lo contrario se vera imposibilitado (a) para
poder iniciar.

De los Derechos

Articulo 24.- Son derechos del alumno (a):
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l. Formar parte de los grupos deportivos, culturales o civicos representativos
de la Institucidn y participar en los eventos a los que sean convocados.

Il. Participar y practicar la actividad que deseen, haciendo uso adecuado de las
instalaciones y de los materiales con que cuente el Instituto Tecnoldgico.

Il Desarrollar habilidades y aptitudes para su formacion integral como

individuo.

V. Participar en eventos que el Sistema Nacional de los Institutos Tecnolégicos
realiza en los dmbitos cultural, deportivo y civico.

V. Tener la oportunidad de destacar en el ambito deportivo y/o cultural de
manera individual y/o grupal.

VI. Obtener la constancia semestral de acreditacién de las actividades

extraescolares

De las obligaciones
Articulo 25. El alumno (a) estd obligado a:

l. Inscribirse al inicio de cada semestre a una de las actividades extraescolares

Il. Cumplir con un minimo del 80% de asistencias en la disciplina a la que se
encuentre inscrito.

Il Acatar todas las indicaciones del promotor (a) de la disciplina a la que
pertenezca y observar una buena conducta.

V. Ser puntual en la disciplina en la que esta inscrito.

V. Presentarse y participar ordenada y respetuosamente a los actos civicos que
se realicen en la Institucién.

VI. Firmar resguardo de material, uniformes o vestuarios que tenga en su poder

y mantenerlos en buen estado.

De las sanciones.

Articulo 26. El alumno (a) inscrito en las actividades extraescolares sera objeto de
sanciones, si se llegara a presentar uno o varios de los siguientes casos:

l. Cuando no cumplan satisfactoriamente con la disciplina de su eleccién
durante las actividades extraescolares, el promotor (a) emitira un reporte al
Jefe del Departamento de Actividades Extraescolares; si el alumno (a)
acumula dos reportes en el mismo semestre, sera dado de baja
automaticamente de la actividad en la que se hubiera inscrito y no le seran
validos los puntos ni el crédito del semestre en cuestidn.

Il. Cuando el alumno (a) no entregue en tiempo y forma, materiales, uniformes
e instrumentos propiedad de Ila Institucion, tendra que pagarlos
integramente y no se acreditara la actividad extraescolar del semestre.
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Il Cuando el alumno (a) destruya o maltrate materiales, uniformes e
instrumentos, deberd pagarlos integramente y no se acreditara la actividad
extraescolar del semestre en que se presentara la situacion.

V. Cuando el alumno (a) no cumpla con al menos el 80% de las asistencias en la
disciplina en que se encuentre registrado, no obtendrd ningin punto ni
crédito para ése semestre.

De los Grupos representativos

Articulo 27. Se entendera por grupo representativo a las selecciones deportivas, grupos
civicos y culturales que representen a la Institucién en los eventos locales, regionales,
estatales o nacionales.

Articulo 28. El alumno (a) que pertenezca a algun grupo representativo debera cumplir con
los entrenamientos, ensayos Yy presentaciones; los cuales seran reportados al
Departamento de Actividades Extraescolares y se anexard a su expediente; de las
asistencias y participaciones dependera la permanecia dentro de estos grupos.

Articulo 29. El alumno(a) que pertenezca a un grupo representativo debera cumplir con un
minimo de 80 % de asistencias (entrenamientos, ensayos y participaciones) durante un
minimo de 5 semestres consecutivos para que sea acreedor (a) de la constancia de
liberacion del servicio social comunitario.

Articulo 30. Es obligacién del alumno (a) integrante de algun grupo representativo de la
Institucion, representarla dignamente en todos los evento convocados y observar una
buena conducta.

Articulo 31. El alumno (a) que pertenezca a algln grupo representativo de la Institucion,
no quedara exento de participar en las actividades extraescolares.

CAPITULO IV
DE LA PROMOCION Y DIFUSION DE LOS SERVICIOS
QUE PRESTA EL INSTITUTO TECNOLOGICO.

Articulo 32.- La captacion de alumnos(as) de nuevo ingreso, se realiza en tres etapas, tal y como
se describe a continuacion:

I.  Primera etapa Campana de difusion;
II. Segunda etapa Campana de promocion;
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lll.  Tercera etapa Proceso de seleccién.

La primera y segunda etapas, son responsabilidad de la Subdireccién de Planeacién y
Vinculacién y del Departamento de Gestidn Tecnoldgica y Vinculacidn, en conjunto con las
Subdirecciones del Instituto Tecnoldgico. La tercera etapa, es responsabilidad de la Subdireccién
Académica a través de las Divisiones, Departamento de Desarrollo Académico y del
Departamento de Servicios Escolares del Tecnolégico.

Articulo 33.- La Subdireccién de Planeacién y Vinculacién y la Subdireccidon Académica, deberan
solicitar la cooperacién y apoyo de otras areas del Tecnolégico, para la consecucién de sus fines,
estando obligadas las Unidades Administrativas solicitadas, a brindar ese apoyo de acuerdo a
sus atribuciones.

Articulo 34.- El Departamento de Gestidn Tecnoldgica y Vinculacion en el mes de enero
presentard un programa de actividades para difusién y promocion, ante el comité de vinculacién
para todo el afo, con actividades especiales en el periodo comprendido entre los meses de
enero y diciembre.

Articulo 35.- Las campanias de captacion de alumnos(as), se deberan intensificar de manera
particular, en el periodo comprendido de abril a julio.

Articulo 36.- Las campafias de difusidn, promocién y captacién de alumnos(as), se apoyaran en
medios de informacién y/o comunicacion escrita y electrénica para la transmisién de los
mensajes pertinentes.

Articulo 37.- El uso de los medios de comunicacidon pertinentes para cada actividad
desempeiiada, se hara mediante la planeacidn anticipada vy justificada de los mismos y con la
autorizacion del Director.

Articulo 38.- Los medios utilizados para la difusién, promocién y captacion de alumnos(as),
pueden ser masivos o de forma personalizada.

Articulo 39.- La Subdireccién de Planeacién y Vinculacién y la oficina de Comunicacion vy
Difusién, disefiardn e implementaran programas de difusién y promocion, permanentes vy
temporales; mismos que contardan con el apoyo de las Divisiones, personal docente y
administrativo.

Articulo 40.- El Instituto Tecnologico a través de la Subdireccidn de Planeacién y Vinculacion y la
oficina de Comunicacién y Difusién cuidardn, reglamentaran, supervisaran y sancionardn que se
haga el uso correcto de la imagen institucional, los recursos de difusién, informacién vy
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comunicacidn con que cuente el Instituto Tecnoldgico, y la informacidn emitida y difundida al
interior y exterior del plantel.

Articulo 41.- La Subdireccion de Planeacidon y Vinculacién, a través de la oficina de
Comunicacién y Difusion se encargard de contactar los medios de comunicacién para la difusion
de los programas orientados a la captacion de alumnos(as).

Articulo 42.- Las actividades realizadas por el Instituto Tecnoldgico y en nombre de éste
deberan:

Enaltecer el nombre del Instituto Tecnolégico, realizandose con la mayor calidad posible y
utilizando los mejores recursos disponibles;

Realizarse en un estricto marco de ética, moralidad y buenas costumbres, evitando dar
imagenes de vulgaridad, falta de higiene y limpieza, violencia y agresividad en contra de los
individuos y profesionistas; y

Mantenerse al margen de participar en actos publicos de cardcter politico o religioso.

Articulo 43.- El Instituto Tecnolégico, prohibe estrictamente la realizacion de las siguientes
acciones:

l. Deformar, cambiar de color, modificar, girar, estirar, inclinar, afnadir adornos e invadir el
logotipo institucional del Tecnolégico;

II.  La utilizacion del logotipo, nombre del Tecnoldgico, para fines comerciales, de difusién, y
cualquier otro fin, sin la autorizacién y supervisién de la Direccién.

M. Publicar, difundir, utilizar, en cualquier forma de comunicacién electrénica o escrita el
nombre del Tecnolégico, sin la autorizacidén y supervision de la Direccidn;

IV.  La utilizacion de los espacios propios o pactados con los medios electrdnicos o impresos,
por parte de personas externas, sin la autorizacion debida.

V. Deteriorar, desviar, abandonar, vender, concesionar o arrendar materiales de
comunicacion, involucrados en los procesos de difusién, promocion y captacién de
alumnos(as).

VI.  Obstaculizar o detener de cualquier manera el proceso de captacién de alumnos de
nuevo ingreso, en la temporada correspondiente de enero a agosto, por considerarse
prioridad maxima en dichas fechas. Al que incurra en alguna de las conductas sefialadas
en el presente articulo, le serd impuesta la sancidon que determine la Comisién de Honor
y Justicia de acuerdo a la gravedad de la falta.
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CAPITULO V
DE LA BOLSA DE TRABAJO

Articulo 44.- El Departamento de Gestion Tecnoldgica y Vinculaciéon, tiene a su cargo el
programa denominado Bolsa de Trabajo, con el objetivo de atender y hacer llegar informacién
referente a vacantes que las empresas regionales o estatales periddicamente dan a conocer a
esta Institucion.

Articulo 45.- Corresponde al Instituto Tecnoldgico Superior Zacatecas Sur, a través del
Departamento de Gestién Tecnoldgica y Vinculacidn la aplicacion, vigilancia y cumplimiento de
este reglamento.

Articulo 46.- Es obligacidon de los egresados(as) y alumnos(as) que actualmente cursan algun
semestre, sujetarse al presente reglamento.

Articulo 47.- La informacion de vacantes y el seguimiento de egresados(as) se compone de tres
etapas, tal y como se describe a continuacion;

I.  Inscripcidn ala Bolsa de Trabajo.
II.  Envio deinformacion referente a vacantes de empleos.
lll.  Seguimiento de Egresados.

Articulo 48.- El objetivo de la Bolsa de Trabajo, es servir de enlace entre las empresas e
instituciones, alumnos(as) y los egresados(as) del Instituto Tecnolégico.

Articulo 49.- Para inscribirse a la Bolsa de Trabajo se requiere:

I.  Ser alumno(a) en cualquiera de los programas académicos del Instituto.

Il.  Ser egresado(a) del Instituto Tecnoldgico.

lll.  Registrarse en el Departamento de Gestidn Tecnoldgica y Vinculacién con el llenado del
formato de solicitud de inscripcién, mismo que formara parte de una base de datos que
se estard alimentando constantemente con informacién referente a vacantes de
empleos.

Articulo 50.- Para vincular la informacidn referente a vacantes de empleos se lleva acabo el
siguiente proceso:

.-  Cuando la informacidon se recibe via telefénica o via electrénica, el personal del
Departamento de Gestion Tecnoldgica y Vinculacion, toma los datos particulares del
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interesado(a) en difundir las oportunidades laborales, pregunta acerca de las vacantes de
empleo y datos relevantes de la oferta.

A si mismo, se le otorga al interesado en difundir las vacantes, una cuenta de correo electrénico
del Departamento de Gestidn Tecnoldgica y Vinculacidon, para que haga llegar todas las
condiciones de la oferta mediante oficio, via electrdnica o via Fax.

Al momento de recibir el oficio o la notificacidon se procede al envio de la informacién a los
alumnos y alumnas registrados y registradas en la Bolsa de Trabajo, de igual forma se procede el
envio de la informacidn a los y las egresados(as) registrados en la Bolsa de Trabajo.

Il.- Cuando la informacién es recibida en el Instituto Tecnoldgico de manera oficial, se canalizara
al Departamento de Gestiéon Tecnoldgica y Vinculacidon para su difusién a los estudiantes y
egresados(as) registrados en la Bolsa de Trabajo.

Articulo 51.- El Departamento de Gestiéon Tecnoldgica y Vinculacién, por medios escritos,
telefénicos y digitales coordinara el seguimiento de egresados(as) con la intencién de verificar el
proceso de insercion laboral, titulacién, capacitaciéon y si el egresado(a) cuenta con negocio
propio, entre otros conceptos de relevancia para integrar una Bolsa de Trabajo completa.

Articulo 52.- El Departamento de Gestion Tecnolégica y Vinculacién se coordinara con las
empresas e instituciones del entorno del Instituto Tecnoldgico y asistira a las ferias del empleo
para recabar informacion de las ofertas de trabajo.

Articulo 53.- El Departamento de Gestidon Tecnoldgica y Vinculacidn, promoverd la firma de
convenios de colaboracidon con empresas e instituciones fomentando la Bolsa de Trabajo.

Articulo 54.- El Departamento de Gestién Tecnoldgica y Vinculacién, recibird las ofertas de
vacantes de trabajo realizadas por empresas e instituciones, asi mismo procederd a su pronta
difusion a las egresadas y egresados del Instituto de acuerdo al perfil académico solicitado por
las empresas e instituciones.

Articulo 55.- El Departamento de Gestion Tecnoldgica y Vinculacidon, comunicara a los
egresados(as) inscritos en la Bolsa de Trabajo si existe la posibilidad de trabajar en alguna
dependencia.

Articulo 56.- Los mismos egresados, egresadas y estudiantes del Instituto seran los que
contacten a las empresas y realicen personalmente los trdmites para su posible contratacién.
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Articulo 57.- Los y las egresados(as) del plantel tendran derecho a registrarse en la bolsa de
trabajo durante los siguientes cinco afios de haber concluido sus estudios en el Instituto
Tecnoldgico.

Articulo 58.- Los estudiantes de cualquier semestre del Instituto Tecnoldgico Superior Zacatecas
Sur podran registrarse en la bolsa de trabajo, con la intencién de que si hubiere alguna vacante
en fin de semana, de medio tiempo o que acomode a sus posibilidades sin afectar sus horarios
de clases, pueda participar en esta.

Articulo 59.- El Departamento de Gestidon Tecnolégica y Vinculacién brindara de buena fe este
servicio y tendrd a bien hacer llegar la informacion clara y especifica por los medios que fueren
necesarios para que los egresados, egresadas y estudiantes del Instituto puedan tener
informacién referente a vacantes de empleo.

CAPIiTULO VI
DEL COMITE DE VINCULACION

Articulo 60.- EIl Comité de Vinculacién fungird como érgano de apoyo de la Direccién, en las
actividades de Vinculacién del Instituto Tecnoldgico con instituciones publicas, privadas y de
caracter social y tendra las obligaciones siguientes:

I.  Presentar proyectos para mejorar el proceso de vinculacion de acuerdo a las

necesidades del modelo educativo del Instituto Tecnoldgico.

II.  Aprobar el Proyecto Anual de Vinculacidn del Instituto Tecnolégico.

lll.  Emitir politicas de vinculacién del Instituto Tecnoldgico con sectores publico, privado y
social.

IV. Disefiar y aplicar sistemas de evaluacidn de los resultados de la vinculacién, y en su caso,
dictar las medidas conducentes.

V.  Aprobar el Programa de publicaciones.

VI.  Aprobar el Programa anual de Promocidn del Instituto Tecnolégico.
VIl.  Aprobar el Programa de Actividades Extraescolares.
VIIl.  Aprobar el informe de actividades del Comité.

IX.  Aprobar el calendario de sesiones del Comité.

Articulo 61.- El Comité de Vinculacién estara integrado por los titulares de diferentes areas del
plantel, y serd el vinculo con los sectores productivos y la comunidad. Se constituira de la
siguiente manera:
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I.- Un Presidente, que sera el Director del Instituto Tecnoldgico

Il.- Un Secretario Ejecutivo, que serd el Subdirector Académico de la Institucién

lll.- Un Secretario de Actas, que sera el Subdirector de Planeacién y Vinculacién del Instituto
Tecnolégico,

IV.- Los vocales que seran los titulares de los Departamento de Gestién Tecnolégica vy
Vinculacién, actividades extraescolares y las Divisiones de la Institucion que seran los
encargados de las siguientes comisiones:

Comisién Académica y Educativa

Comisién de Apoyo a la Competitividad y Mercado Laboral

Comisidn para la Obtencién de Recursos y Apoyos

Articulo 62.- Las sesiones de trabajo del Comité se sujetaran a los lineamientos para la
conformacion y operacién del consejo y comité de vinculacion de los Institutos Tecnolégicos que
integran el Sistema Nacional de Educacion Superior Tecnoldgica, ademas de lo que sefiala la
normatividad interna y externa que corresponda, a lo establecido en este Reglamento.

Articulo 63.- La convocatoria debera incluir el lugar, dia y hora en que se celebre la sesién y se
notificara a los miembros por lo menos con cinco dias habiles de anticipacion, exceptuando los
casos de urgencia que tendra que ser justificada.

Articulo 64.- Se podra convocar en un mismo citatorio, por primera y segunda vez para una
sesidn, siempre que medie por lo menos una hora entre la sefialada para que tenga lugar la
primeray la que se determine para la segunda.

Articulo 65.- Para que la sesién pueda celebrarse en primera o segunda convocatoria, sera
necesaria la presencia del presidente, secretario de actas, Jefe del Departamento de Gestidn
Tecnolégica y Vinculacién y el Subdirector Académico.

Articulo 66.- EI Comité podrd invitar a las sesiones a personas no pertenecientes al mismo,
siempre y cuando tengan como propésito el apoyar las actividades de vinculacién con el sector
productivo, publico o social.

Articulo 67.- El Jefe del Departamento de Gestidon Tecnoldgica y Vinculacién, debera elaborar
un informe bimestral de actividades y entregarlo al Secretario ejecutivo del Comité con 10 dias
habiles anteriores a la sesidn del Comité respectivo.

Articulo 68.- El Jefe del Departamento de Actividades Extraescolares, deberd elaborar un
informe bimestral de actividades y entregarlo al Secretario Ejecutivo del Comité con 10 dias
habiles anteriores a la sesidon del Comité respectivo.
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Articulo 69.- El Secretario Ejecutivo rendird un informe bimestral de actividades al Comité,
independientemente del informe anual que sera rendido en el primer mes de cada afio.

Articulo 70.- El Comité podra, por mayoria de votos, constituirse en sesidon permanente para
concluir la discusion o resolucidn de asuntos de su competencia.

Articulo 71.- De cada sesién se levantara un acta por parte del Secretario de actas del Comité, la
cual incluird los asuntos tratados y los acuerdos tomados, ésta debera ser firmada por los
integrantes del Comité que asistan a la sesidn respectiva.

CAPITULO VII
DE LAS VISITAS INDUSTRIALES

ARTICULO 72.- El presente reglamento tiene como finalidad establecer los lineamientos para
qgue los alumnos(as) y docentes del Instituto Tecnoldgico Superior Zacatecas Sur, realicen visitas
industriales.

ARTICULO 73.- Se entenderd por visita industrial, a la visita realizada a una empresa o
institucidn publica o privada por un grupo de alumnos(as) y/o docentes de la institucion con el
objeto de conocer un proceso especifico de la empresa, relacionado con los contenidos de la
asignatura que estan cursando; su duracién dependera de la disponibilidad de la empresa asi
como de las inquietudes e intervenciones de los alumnos(as) sugeridas por la visita realizada a

lugar de interés.
ESTRUCTURA Y OPERACION

ARTICULO 74.- El plan de actividades académicas de cada semestre serd programada por el
Jefe de Division, conjuntamente con los profesores(as), los cuales elaboran su programa de
visitas a empresas preferentemente de la regiéon, tomando como base que las visitas a realizar
requiere estar plenamente justificada con los aspectos académicos y debe fijarse un objetivo

especifico de esta.

ARTICULO 75.- Los profesores(as) propondran al Jefe de Divisién, las visitas a realizar de
acuerdo a las asignaturas que cursa el alumno(a) en el momento de solicitar las practicas y
visitas.

ARTICULO 76.- Las propuestas de visitas realizadas por los profesores(as), serdn evaluadas por
el Jefe de Divisidn correspondiente y estas deberan ser estrictamente pertinentes con los planes
y programas de estudio del semestre que se cursa.
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ARTICULO 77.- Las propuestas de visitas realizadas por los profesores(as) de tiempo completo y
de asignatura de las respectivas carreras, para que la direccion autorice y apoye dicho
programa.

ARTICULO 78.- La programacion de las visitas se realizard de manera semestral y las visitas
dependerdn de las necesidades de cada grupo de las respectivas carreras. Cada visita tendrd un
objeto especifico y se sefialara el area de la empresa a visitar en congruencia con el objetivo que
se persigue.

ARTICULO 79.- El departamento de Gestidn Tecnologia y Vinculacién serd el encargado de hacer
la solicitud de la visita a la empresa, asi como realizar los tramites correspondientes para su
realizacion.

ARTICULO 80.- Las visitas se realizaran contando con el apoyo del Instituto Tecnolégico Superior
Zacatecas Sur, proporcionando esta los medios necesarios para el traslado de los alumnos(as).

ARTICULO 81.- El desarrollo de la visita se hara cumpliendo con los requisitos y el horario que
establezca la empresa para tal fin.

ARTICULO 82.- La Divisién de cada carrera designara un profesor, quien serd el responsable de
cada visita industrial.

ARTICULO 83.- El alumno(a) que asista a una vistita industrial deberd contar con permiso por
escrito de su padre o tutor, y con seguro de vida.

ARTICULO 84.- El docente y chofer que asistan a visita industrial deberd contar con seguro de
vida y su comisién correspondiente.

ARTICULO 85.- El docente sera el responsable del grupo durante la visita industrial, procurando
que se mantengan juntos y con orden.

EVALUACION DE LA VISITA

ARTICULO 86.- Al término de cada vista el alumno(a) entregara al profesor(a) responsable un
informe por escrito de la misma.

ARIICULO 87.- El profesor(a) responsable de la visita, entregara a la divisién correspondiente un
informe de la visita realizada, en un plazo no mayor de 3 (tres) dias habiles a partir de la fecha
de realizacion de la misma, el cual servird para hacer un seguimiento de las actividades de
vinculacidn tanto del profesor(a) como del alumno(a).
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ARTICULO 88.- El jefe de la divisidon enviara al Departamento de Gestién Tecnoldgica y
Vinculacién copia del informe del resultado de la visita, elaborado por el profesor(a).

ARTICULO 89.- El Departamento de Gestién Tecnoldgica y Vinculacidn registra la visita como
cumplida y elaborara un informe semestral.

CAPITULO VIII
DE LAS ESTADIAS TECNICAS

Articulo 90.- Estadia técnica es la permanencia por un periodo determinado en una empresa,
institucion educativa, centro de investigacion relacionada con su profesion o funciéon
institucional, con el propdsito de obtener una superacién académica que redunde en beneficio
de la formacion de los alumnos del Instituto Tecnolédgico Superior (I.T.S.ZaS.).

Articulo 91.- La estadia técnica se deberd realizar siempre y cuando exista un convenio firmado
en acuerdo por el instituto y la empresa.

Articulo 92.- La estadia invariablemente versara sobre un proyecto del area relacionada con la
carrera impartida por el (la) docente y/o las carreras que oferta el instituto.

Articulo 93.- Semestralmente se abrird un programa para que los (las) docentes puedan
participar en estadias técnicas.

l. A nivel regional y nacional sera de uno a dos meses en cualquier periodo.
Il. Al extranjero el periodo podra ser de cuatro a seis meses solamente comisionado.

Articulo 94.- Los anteproyectos de estadias técnicas serdn evaluados por el comité académico,
y autorizados por el director(a).

Articulo 95.- Durante la estadia no se crearan derechos ni obligaciones de tipo laboral entre
el(la) docente y la empresa del sector productivo de bienes o servicios o de los organismos
publicos o privados, segun el caso.

Articulo 96.- Son beneficiarios de las estadias, las empresas del sector productivo de bienes o
servicios y los organismos publicos o privados, quienes asignaran un supervisor(a) responsable
directo(a) del proyecto de estadia técnica.

Objetivos
Articulo 97.- Obtener una superacion académica que redunde en beneficio de la formacién de

nuestros(as) alumnos(as).
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Articulo 98.- Brindar a los (las) docentes la oportunidad de mantener sus conocimientos dentro
de la dindmica de los procesos productivos actualizados y de punta, asi como para que participe
en la investigacién y desarrollo tecnoldgico de los planteles de su entorno.

Articulo 99.- Que el Instituto Tecnoldgico Superior Zacatecas Sur cuente con una planta docente
actualizada y con experiencia, que contribuya en la formacion de los(las) alumnos(as).

Articulo 100.- Fortalecer la vinculacion del Instituto Tecnoldgico Superior Zacatecas Sur con el
sector productivo de la region.

Articulo 101.- Proponer nuevos modelos y procesos para mejorar las actividades de la empresa,
los cuales podran ser apoyados por alumnos(as) del Instituto Tecnoldgico Superior Zacatecas
Sur, a través de residencias profesionales, investigacion y servicio social.

Instancias responsables.

Articulo 102.- La direccidn del ITSZAS por conducto del Departamento de Desarrollo Académico,
difundira en la institucion, los programas, el reglamento, los procedimientos e instrumentos a
gue se sujetard la estadia técnica.

Articulo 103.- El jefe(a) del departamento de desarrollo académico serd el responsable de
recibir las solicitudes por parte de los (las) docentes y le dard el seguimiento correspondiente.

Articulo 104.- El departamento de gestidn tecnoldgica y vinculacion es el drea responsable de
gestionar los proyectos de estadias técnicas autorizadas, ademas de realizar los tramites
necesarios para generar un convenio y/o adendum con la empresa o dependencia en el caso de
no existir.

Articulo 105.- El departamento de Gestion Tecnoldgica y Vinculacidon, Comité Académico vy
Subdirector de Planeacién y Vinculacion, son los responsables de evaluar la estadia técnica.

Articulo 106.- El departamento de desarrollo académico es el area responsable de realizar un
informe final del programa de estadias técnicas.

Requisitos.

Articulo 107.- Solo podran ser candidatos(as) a estadias técnicas aquellos(as) docentes que
tengan una antigliedad de por lo menos 1 afio laborando en el ITSZaS ininterrumpidamente,
considerando un desempefio satisfactorio en las actividades docentes.

Articulo 108.- Los (las) docentes deberdn presentar a la Jefatura de desarrollo académico el
anteproyecto de estadias técnicas con la finalidad de que sea aprobado.
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Articulo 109.- Los puntos a considerar en un anteproyecto de estadia técnica son los siguientes:

l.- Titulo

II.- Indice

Ill.- Objetivos

IV.- Justificacion

V.- Plan de trabajo

VI.- Calendario de actividades
VII.- Presupuesto Requerido
VIII.- Bibliografia

Obligaciones y Derechos de los (las) docentes en estadias técnicas.

Articulo 110.- Son obligaciones de los (las) docentes que realizan estadias técnicas:

l.- Sujetarse a las normas y politicas definidas por la empresa.

Il.- Asistir con puntualidad al desempefio de sus funciones y cumplir con las disposiciones que se
dicten para comprobarla;

Ill.- Desempeniar sus funciones en el lugar al que sean adscritos o en donde asi se lo indiquen;
IV.- Desempefiar sus funciones con la calidad y profesionalismo que se requiera;

V.- Presentar en tiempo y forma los informes de las actividades sefaladas en el programa de
estadia técnica.

VI.- Mantener la confidencialidad de la informacién generada de la estadia técnica.

VII.- Proponer por lo menos un proyecto para residencia profesional de los (las) alumnos(as) de
este instituto.

Articulo 111.- Son derechos de los (las) docentes que realizan estadias técnicas:

l.- Participar en el programa de estadias técnicas siempre y cuando cumpla con los requisitos.
Il.- Recibir la documentacién que acredite que cumplié con sus actividades del programa de
estadias técnicas.

Ill.- Se les proporcione el tiempo requerido para que realicen la estadia técnica.
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IV.- Los demas que se deriven de las disposiciones de este reglamento y de otros ordenamientos
aplicables.

Cancelacion de la Estadia Técnica.
Articulo 112.- Sera causa de cancelacién de la estadia técnica cuando:
I.- No se cumpla con lo establecido en el adendum correspondiente

Articulo 113.- Cuando el (la) docente no cumpla con las disposiciones de la empresa o con lo
establecido por parte del Instituto.

Evaluacion.

Articulo 114.- Los anteproyectos de estadia técnica seran evaluados para su autorizacién
considerando los siguientes lineamientos:

l. Por el contenido técnico.
IIl. Por el grado de innovacién de la propuesta.
lIl. Por el grado de aporte de soluciones a problemas reales de la empresa.

IV. Por el contenido de aportaciones a lo académico de acuerdo a los programas de estudio
ofertados por el instituto.

V. Por la calidad de su redaccion y presentacion.
VI. Por el nivel de implementacion de sus propuestas.

CAPITULO IX

DEL SERVICIO SOCIAL

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 115. Para efectos de este reglamento se entiende Servicio Social como el instrumento
gue estimula la participacion activa de los prestadores en la solucion de problemas especificos
de la sociedad; permite la consolidacién de una conciencia social y la operaciéon de programas

de beneficio comunitario.

Articulo 116. Por prestador se entiende a los estudiantes y aquellos egresados no titulados que
desarrollan actividades de servicio social.
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Articulo 117. EL articulo segundo del reglamento para la prestacién del servicio social de los
estudiantes de las instituciones de educacion superior en la Republica Mexicana, incluido en el
boletin del 30 de marzo de 1981 del diario oficial de la federacién, establece que “los
estudiantes de educacion superior, prestaran el servicio social con caracter temporal y
obligatorio como requisito previo para obtener el titulo profesional o grado académico que
corresponda”.

Articulo 118. La duracion del servicio social debera cubrir 480 horas como minimo, de acuerdo
con las caracteristicas del programa de trabajo, en un periodo no menor de 6 meses ni mayor a
dos afios.

DE LOS OBJETIVOS
Articulo 119. El Servicio Social Comunitario de los estudiantes tendrd por objeto:

a) Que el estudiante conozca la realidad econdmica, social y cultural de la comunidad y la
responsabilidad que tiene como ciudadano.

b) Contribuir en el desarrollo social de comunidades marginadas a través de programas
realizados en los aspectos social, econdmico, educativo y cultural.

c) Desarrollar en el alumno(a) una conciencia de solidaridad y compromiso con la sociedad
a la que pertenece.

d) Convertir esta prestacion en un verdadero acto de reciprocidad para con la misma, a
través de los planes y programas del sector publico.

Articulo 120. El Servicio Social Profesional de los estudiantes tendra por objeto:

a) Contribuir en la formacién académica y profesional del estudiante, integrandolos en
proyectos de desarrollo social.

Articulo 121. El Servicio Social Emergente tiene como objeto:
a) Apoyar alas dependencias de gobierno que lo requieran por circunstancias no previstas.
DE LAS INSTANCIAS RESPONSABLES DEL SERVICIO SOCIAL

Articulo 122. La direccion del Instituto Tecnoldgico Superior Zacatecas Sur (ITSZaS) por
conducto del departamento de Gestidon Tecnoldgica y Vinculacidn, difundira en la Institucion, los
programas, el reglamento, los procedimientos e instrumentos a que se sujetara el Servicio
Social.

Articulo 123. El Departamento de Gestién Tecnoldgica y Vinculacidn, serd el responsable de
realizar las siguientes actividades:
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a) Integrar y mantener actualizado el expediente de convenios de colaboracion,
establecidos entre el ITSZaS y las dependencias u organismos del sector publico.

b) Instrumentar el programa semestral de Servicio Social en los meses de enero y agosto,
segln corresponda.

c) Difundird en la comunidad escolar los programas, el reglamento y procedimientos a que
se sujetara la prestacion del Servicio Social en el ITSZaS.

d) Llevar el control de expedientes de los prestantes de Servicio Social.

e) Realizar acuerdos determinando las bases de concertacién entre el alumno(a), la
dependenciay el ITSZaS.

f) Difundira en la comunidad del ITSZaS la convocatoria para la realizacién del Servicio
Social a mas tardar 10 dias habiles de haber instrumentado el programa semestral y se
cerrara después de 10 dias habiles de haber sido publicada.

g) Debera organizar el curso de induccién al Servicio Social, a cuyo término entregara las

constancias correspondientes y se firmaran listas de asistencias de los alumnos(as)
participantes. La programacion de este deberd ser un dia dentro del periodo de vigencia
de la convocatoria.

Articulo 124. La constancia del curso de induccidn tendrd vigencia de un afio, a partir de su
fecha de expedicion.

Articulo 125. El contenido minimo del curso de induccion al Servicio Social debera ser:

* Concepto de Servicio Social.

* Objetivos del Servicio Social.

* Procedimientos para la realizacion del Servicio Social.
* Presentacion de reportes.

e Motivacién hacia el Servicio Social.

e Etica profesional.

* Programas de Servicio Social.

Articulo 126. El Departamento de Gestidn Tecnoldgica y Vinculacion deberd organizar platicas
de orientacion general por cada uno de los programas establecidos para la prestacién del
Servicio Social a mas tardar en tres dias habiles después de haber cerrado la convocatoria.

Articulo 127. La convocatoria para la prestacion del Servicio Social, deberd contener como
minimo los siguientes elementos:

e Encabezado.

® Objetivo.

e Bases Generales: Contenido, vigencia, requisitos.
e Lugar y fecha de la convocatoria.

e Firmas
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DE LA PRESTACION DEL SERVICIO SOCIAL

Articulo 128. Se entiende como Servicio Social Profesional como el servicio que presta el
estudiante al sector publico de acuerdo al perfil en el cual se esté preparando en el Instituto.

Articulo 129. Un Servicio Social Comunitario se define como un trabajo multidisciplinario, que
contribuye a la formacién social de las personas, permite el acercamiento a una problematica y
realidad social y posibilita una mayor atencion a las diversas necesidades de las comunidades.

Articulo 130. El Servicio Social Emergente se entiende como aquel servicio que puede realizar el
estudiante cuando es solicitado por el mismo Instituto, para cubrir alguna necesidad que
requiera una dependencia de gobierno por circunstancias no previstas.

Articulo 131. El Servicio Social podra realizarse en periodos discontinuos siempre y cuando su
fecha de inicio y de terminacién, no debera de exceder los dos afios.

Articulo 132. Los estudiantes que trabajen en dependencias federales y quieran acogerse al
articulo 919 de la ley reglamentaria del articulo 5°Constitucional relativo al ejercicio de las
profesiones en el distrito federal; para solicitar la constancia de Servicio Social deberan cumplir
con los siguientes requisitos: debe acreditar una antigiiedad minima de 6 meses y entrar en una
programacién semestral, cumpliendo con los lineamientos establecidos en la misma.

Articulo 133. Los aspirantes a realizar el Servicio Social deben priorizar en la seleccion de las
dependencias que se encuentren dentro del estado de Zacatecas, pero también al tenor de la
existencia de convenios de colaboracién con instituciones ajenas al estado de Zacatecas, es
facultativo para que los estudiantes puedan realizar su Servicio Social, de igual forma, por
situaciones donde dependencias ajenas al estado requieran con previa solicitud de apoyo se
permitird que estudiantes de este Instituto Tecnoldgico puedan realizar su Servicio Social en
Instituciones que no pertenezcan al estado.

Articulo 134. Para la realizacion del Servicio Social, el aspirante debera contar con el 70% de los
créditos académicos aprobados de su plan de estudios. O bien, que los estudiantes sean
regulares y hayan concluido satisfactoriamente el sexto de su carrera. Asimismo, contar con un
record de 476 minimos puntos en actividades extraescolares.

Articulo 135. Se entiende como alumno(a) regular, aquel estudiante que mantiene su plan de
estudios sin adeudos ni reprobaciones de materias.
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Articulo 136. Los expedientes finales deberan estar integrados con los siguientes documentos:

e Constancia de aprobacién de 70% créditos, o bien, la constancia de que haya concluido
el sexto semestre de manera regular; expedida por el Departamento de Servicios
Escolares.

e Constancia del 70% de puntaje en actividades extraescolares. Solo aplica para los
alumnos(as) a partir de la generacién 2008.

e Solicitud de Servicio Social debidamente llenada y firmada.

e Registro de programa de Servicio Social, a saber, es el plan de trabajo.

e Constancia de asistencia al curso de induccién de Servicio Social, emitida por el
Departamento de Gestién Tecnoldgica y Vinculacion.

e Constancias de terminacion de Servicio Social emitidas por las dependencias.

e Constancia de terminacidn de Servicio Social comunitario emitida por el Departamento
de Gestidn Tecnoldgica y Vinculacion.

e Reportes bimestrales.

e Reporte final.

e Carta de liberacién de Servicio Social emitida por el Departamento de Gestion
Tecnolégica y Vinculacién.

DE LOS PROGRAMAS DEL SERVICIO SOCIAL

Articulo 137. El programa semestral de Servicio Social, para ser puesto en operacién, debera ser
validado y autorizado por el Subdirector de Planeacidn y Vinculacion.

Articulo 138. El Servicio Social debera cubrirse preferentemente en aquellos planes o programas
del sector publico que contribuyan al desarrollo econdmico, social y cultural de la nacién.

Articulo 139. Al solicitar la prestacion del Servicio Social Profesional, el aspirante debera de
haber seleccionado un programa o en su defecto proponerlo, debidamente avalado por la
dependencia u organismo donde se pretende realizar y que sea pertinente con los objetivos del
Servicio Social, establecidos por este reglamento.

Articulo 140. En el caso que alguna dependencia u organismo solicite prestantes de Servicio
Social al ITSZaS, en periodos diferentes a los establecidos en el programa semestral de Servicio

Social, sera atendido bajo los lineamientos de este reglamento.

Articulo 141. Los programas de Servicio Social propios del ITSZaS seran regidos por este
reglamento.

Articulo 142. Los programas de Servicio Social pueden ser de naturaleza urbana, suburbana y
rural.
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Articulo 143. El prestante podrd realizar su Servicio Social de acuerdo a las siguientes
modalidades, enmarcadas con el cardcter de institucional o interinstitucional: individual,
brigadas disciplinarias y brigadas interdisciplinarias.

Articulo 144. Los programas de Servicio Social pueden ser de caracter semestral o emergente.
Los emergentes consideran el cumplimiento de 120 horas o0 menos por programa, por realizar
determinadas actividades en periodos cortos, horas que son parte del total de 480 horas.

Articulo 145. El prestador podrd participar en programas emergentes, siempre y cuando no esté
activo en un programa semestral. Los programas emergentes pueden ser de Servicio Social
Comunitario o Profesional.

Articulo 146. Los estudiantes deberan cubrir el total de horas de Servicio Social
preferentemente en programas semestrales y, en caso de participar en programas emergentes,
sélo podrd hacerlo para obtener hasta un maximo de 240 del nimero total de horas del Servicio
Social, a decisién del titular del Departamento de Gestidén Tecnolégica y Vinculacidn.

Articulo 147. Los estudiantes que participen en Servicio Social Emergente, deberdn entregar un
programa, un reporte final y una constancia emitida por la dependencia de gobierno.

Articulo 148. El total de horas realizadas como Servicio Social Emergente pueden ser asignadas
como Servicio Social Profesional o Comunitario, segun sea el caso.

Articulo 149. Los estudiantes deben realizar su Servicio Social de la siguiente manera:
contemplar 380 horas de Servicio Social Profesional y 100 horas de Servicio Social Comunitario;
como minimos.

Articulo 150. La programacion del Servicio Social Comunitario debe estar incluida en el
programa de Servicio de cada estudiante, generando un solo reporte por este servicio.

Articulo 151. Las actividades que se contemplan como Servicio Social Comunitario podran ser
relacionados a: programas de desarrollo social que el mismo gobierno estatal promueve,
desarrollar actividades de accion-reflexion y a través de brigadas de apoyo a ciudadanos.

DE LOS REQUISITOS.

Articulo 152. Para solicitar la realizacidn del Servicio Social, el aspirante debera haber cubierto
el 70% de los créditos académicos de su respectivo plan de estudios, o bien haber concluido
satisfactoriamente el sexto semestre de su carrera, siendo alumno(a) regular. Ademas de haber
obtenido el 70% de puntaje en actividades extraescolares.
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Articulo 153. Para la autorizacion del inicio de la prestacion del Servicio Social, los aspirantes
deberdan presentar los siguientes documentos:

e Constancia de aprobacion de 70% créditos, expedida por el Departamento de Servicios
Escolares. O bien, constancia de haber concluido satisfactoriamente el sexto semestre de
la carrera de manera regular.

e Constancia del 70% de puntaje en actividades extraescolares expedida por el
departamento del mismo nombre.

e Solicitud de servicio social debidamente llenada y firmada.

e Registro de programa de Servicio Social vigente, emitida por el Departamento de
Gestidn Tecnoldgica y Vinculacion.

e Constancia de asistencia al curso de induccién de Servicio Social vigente, emitida por el
Departamento de Gestién Tecnoldgica y Vinculacion.

Articulo 154. El prestante podra iniciar su Servicio Social a partir de la firma de los acuerdos
convenidos entre la dependencia, el alumno(a) y el ITSZaS.

OBLIGACIONES Y DERECHOS DE LOS PRESTADORES.

Articulo 155. El prestante podra solicitar su baja temporal o definitiva del programa en el que
esté participando uUnicamente cuando por circunstancias especiales tales como: huelgas,
quiebras, cierre de dependencias, cambio de politicas en las dependencias y enfermedad del
prestante, haya tenido consecuencia el truncamiento del proyecto; quedando a criterio del
Departamento de Gestién Tecnoldgica y Vinculacién, si se le computa o no el tiempo
acumulado.

Articulo 156. Se cancelara el Servicio Social cuando la dependencia lo solicite por escrito,
manifestando las causas, las cuales seran evaluadas por el Departamento de Gestidn
Tecnolégica y Vinculacion de acuerdo con el convenio de concertacidn que se haya tenido con la
misma.

Articulo 157. Los prestantes deberdan elaborar reportes bimestrales que cubran las 480 horas de
servicio, que entregaran a mas tardar en cinco dias habiles después de haber concluido cada
bimestre en las siguientes fechas: 30 de marzo, 30 de mayo, 30 de julio, 30 de octubre, 14 de
diciembre y 28 de febrero.

Articulo 158. Los prestantes deberan elaborar y entregar un reporte final que se presentara en
un plazo no mayor de diez dias habiles después de haber concluido su Servicio Social, el cual
debera contener: nombre del programa, datos del alumno(a), periodo de Servicio Social,
objetivo general del programa, experiencia profesional y personal, actividades realizadas,
resultados obtenidos y conclusiones.
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Articulo 159. En caso de no presentar los reportes bimestrales o el final en el tiempo seiialado,
se anularan 50 horas del tiempo realizado de Servicio Social por cada reporte entregado con
retraso. Estas horas anuladas se tendran que cubrir en actividades que designe el
Departamento de Gestidon Tecnolégica y Vinculacion.

CAPITULO X

DE LAS RESIDENCIAS PROFESIONALES

Articulo 160. Para poder ser ejecutados los proyectos de residencias profesionales se requerira
de la autorizacién del Jefe del Departamento Académico, quien asignara al asesor interno. El
asesor debera de visitar y/o tener contacto con el asesor externo de la empresa minimo una vez
durante la ejecucidn del proyecto.

Articulo 161. Las residencias profesionales se podran acreditar mediante la realizacidon de
proyectos internos o externos con cardcter local, regional, nacional o internacional, en
cualquiera de los siguientes ambitos:

a) Sectores social y productivo;

b) Desarrollo tecnoldgico empresarial;

c) Investigacién y desarrollo;

d) Disefio y/o construccion de equipo;

e) Prestacion de servicios profesionales;

f) Evento Nacional de Creatividad participantes en la etapa regional.

g) Evento Nacional de Emprendedores participantes en la etapa nacional.

h) Veranos cientificos o de investigacién, siempre y cuando la academia avale que el proyecto a
desarrollar cumpla con la calidad y requisitos.

Articulo 162. Esta clasificacidn no es limitativa, y corresponde al Departamento Académico, asi
como a las academias la autorizacién de proyectos.

Articulo 163. El niUmero exacto de participantes requerido en cada proyecto, asi como su perfil
idoneo, lo determinard oficialmente el Jefe de Departamento Académico, con el apoyo de la
academia correspondiente.

Articulo 164. Los anteproyectos de residencias profesionales, deben ser sometidos a
consideracion de la academia y se deberan presentar acompafiados de la siguiente informacion:

a) Nombre y objetivo del proyecto

b) Cronograma preliminar de actividades
c) Descripcién detallada de las actividades
d) Lugar donde se realizard el proyecto

(RO1-1012) (Re-GV-02)



Instituto Tecnologico Superior \‘a @ @
SEP = b, " 2

Zacatecas sur Institutos Tecnologicos

e) Informacion sobre la empresa, institucion u organizacién para la que se desarrollara el
proyecto.

Articulo 165. El valor curricular para la residencia profesional es de 20 créditos, y su duracién
gueda determinada por un periodo de 4 meses como tiempo minimo y 6 meses como tiempo
maximo, debiendo acumularse un minimo de 640 horas. Las horas pueden ser el acumulado de
periodos discontinuos si el proyecto de residencia lo justifica y el Comité Académico lo autoriza.

Articulo 166. El horario diario de actividades del residente en el desarrollo de su proyecto lo
establecera la empresa o dependencia donde se desarrollara el proyecto y el alumno estara
sujeto a estas condiciones. En proyectos internos el horario se podra establecer de comun
acuerdo entre el asesor y el alumno, tratando en lo posible de no afectar el horario académico.

Articulo 167. Si la empresa o dependencia lo requiere, la residencia también se podra realizar
en periodos o dias especificos, siempre y cuando se establezcan metas claras y alcanzables y se
cumpla con los requisitos de horas establecidas en las politicas anteriores.

Articulo 168. Se podrd autorizar la realizacion de la residencia profesional fuera del drea de
influencia del Instituto Tecnolégico, siempre y cuando se cumplan los lineamientos establecidos
para su aprobacion.

Articulo 169. La participacidon responsable de los alumnos en su residencia profesional, se
asegurara mediante la firma del programa de trabajo correspondiente entre el alumno, el
Instituto Tecnoldgico y la Organizacién para la cual se realiza el proyecto.

Articulo 170. Todos los alumnos residentes serdn responsables de realizar un trabajo
profesional y de cumplir en tiempo, forma y calidad con los objetivos de su proyecto, con el fin
de no dafar la relacién de vinculacion y colaboracién con las entidades externas al Instituto
Tecnolégico, mismas que podrdn aplicar para su beneficio los resultados del proyecto en la
planta, area, establecimiento o dependencia para la que se realizaron.

De la generacion de proyectos de residencia profesional

Articulo 171. La Divisidn de Estudios Profesionales es la responsable de promover la generacién
de proyectos de residencias profesionales, a través de los Departamentos Académicos y con el
apoyo del Departamento de Gestion Tecnoldgica y Vinculacion.

Articulo 172. El Departamento de Gestidon Tecnoldgica y Vinculacion y los Departamentos
Académicos contribuirdn a la generacidon de proyectos externos, a través de los reportes de
estadias técnicas de los profesores del Instituto Tecnoldgico, la promocién de convenios,
acuerdos, bases de colaboracién y la deteccidn de oportunidades de vacantes para residentes
en empresas o dependencias de los diferentes sectores.

(RO1-1012) (Re-GV-02)



Instituto Tecnologico Superior \‘a @ @
SEP = b, " 2

Zacatecas sur Institutos Tecnologicos

Articulo 173. Todas las oportunidades para la realizacién de residencias profesionales se
canalizardan por medio del Departamento de Gestion Tecnolégica y Vinculacion a los
Departamentos Académicos correspondientes, donde a través de los Jefes de Proyectos de
Investigacion y de Proyectos de Vinculacion y avalados por la academia, designaran al profesor
responsable de visitar la empresa o dependencia, para tener conocimiento del trabajo a realizar
y con esta informacion, elaborar una propuesta de proyecto.

Articulo 174. La Division de Estudios Profesionales informard al Departamento de Gestidn
Tecnoldgica y Vinculacion y a los Departamentos Académicos, del numero de residencias
requeridas por carrera en cada semestre. Los Departamentos Académicos seran responsables
de generar proyectos internos y externos a un ritmo tal que satisfaga la demanda, contando con
el apoyo del Departamento de Gestién Tecnoldgica y Vinculacidén para detectar necesidades y
oportunidades de los diferentes sectores productivos y de investigacién; asi como para
promover el apoyo para la realizacién, validacion y puesta en marcha de los diferentes
proyectos emanados de las diferentes academias que soporten el desarrollo de las residencias y
actualizacion del docente en la practica profesional.

Articulo 175. La Divisidn Estudios Profesionales sera la responsable de elaborar el expediente
por cada proyecto respaldado por la academia, resguardando y administrandolos, a través de un
banco de proyectos de residencias profesionales relativos a su carrera, al cual podran recurrir
los alumnos para seleccionar su proyecto.

De la asignacion y acreditacion de las residencias profesionales

Articulo 176. La oportunidad de asignacion de proyecto de residencia profesional se cursard una
sola vez.

La realizacion del proyecto podra ser a través de las siguientes modalidades: ser individual,
grupal o multidisciplinaria, dependiendo de las caracteristicas del propio proyecto y de los
requerimientos de la empresa, organismo o dependencia donde se realice.

Articulo 177. El Comité Académico, propone una segunda asignacion de proyecto para el mismo
alumno unicamente cuando por circunstancias especiales tales como: huelgas, quiebras, cierre
de empresas, cambio de politicas empresariales u otras que haya tenido, a su juicio como
consecuencia el truncamiento del proyecto, y que no sean imputable al alumno. El asesor
interno comunicara al Departamento Académico la cancelacidon de la residencia profesional;
para que este a su vez lo comunique a la Division de Estudios Profesionales y al Departamento
de Gestion Tecnoldgica y Vinculacién, asi como al Departamento de Servicios Escolares. En esta
segunda asignacion el alumno deberd mantener las mismas condiciones académicas que
cualquier residente.
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Articulo 178. La participacion simultanea de varios residentes en un mismo proyecto se
justificara Unicamente cuando se asegure que las actividades de cada residente se desarrollen
entre los limites de 4 a 6 meses de duracién 6 640 horas.

Articulo 179. El nimero de profesores asignados como asesores internos en proyectos
multidisciplinarios sera determinado por el Comité Académico, a recomendaciéon de la academia
que generd dicho proyecto; pero nunca deberd ser mayor al nimero de residentes que
participan en el desarrollo del mismo; ademds cada uno de ellos debera ser preferentemente de
disciplinas diferentes.

Articulo 180. La asignaciéon de proyectos de residencias profesionales se debe realizar en
periodos previos a la eleccién de la carga académica, antes de iniciar el periodo escolar y sélo
podra autorizarse en periodos intermedios si:

a) El Instituto Tecnoldgico no contaba con una oferta suficiente para cubrir la demanda de los
alumnos y la carga académica no afecta el desempefio del alumno.

b) Existe una empresa que demanda la participacidon de un residente, este dispone de tiempo
suficiente para no afectar su desempefio y se cuenta con asesor interno disponible con
formacioén afin para atender la demanda del residente y las necesidades de la empresa.

c) La asignacion de proyectos de residencias profesionales para los candidatos a residentes la
realizard el Jefe de la Division Estudios Profesionales, a través de la Coordinacion de cada
carrera, por cualquiera de los siguientes mecanismos:

* A través de su seleccién en un banco de proyectos de residencias relativos a su carrera o
multidisciplinarios.

* Que el alumno proponga su tema de forma directa al Coordinador de carrera para que sea
avalado por la academia.

* Que el alumno presente a la Divisién de Estudios Profesionales su situacion como trabajador
de alguna empresa para que sea avalado por el Jefe de Departamento, apoyado por la academia
correspondiente de acuerdo al siguiente parrafo.

Articulo 181. Los alumnos(as) que proponen su propio proyecto de residencia profesional o bien
gue solicitan que se consideren las actividades que realizan como trabajadores de una empresa
como equivalentes a su residencia profesional, podran presentar su propuesta, dirigida al Jefe
de la Divisién de Estudios Profesionales, en el transcurso de los periodos escolares considerando
los requisitos indicados en el presente documento. La propuesta sera turnada al Departamento
Académico correspondiente para que con apoyo de la academia avale o rechace la validez de la
misma.
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Articulo 182. La Division de Estudios Profesionales en coordinacién con el Departamento de
Gestion Tecnolégica y Vinculacion informard del periodo de asignacion de proyectos de
residencias profesionales para los alumnos que deseen seleccionar su residencia en el banco de
proyectos. La convocatoria se deberd difundir un mes como minimo antes de finalizar el
semestre escolar previo a que el alumno desee realizar su residencia.

Articulo 183. La Divisién de Estudios Profesionales asesorara al alumno en la seleccién de su
proyecto, para que éste sea acorde con los conocimientos, habilidades, aptitudes y expectativas
de desarrollo del alumno.

Los alumnos que soliciten la asignacion oficial de su proyecto de residencia profesional, por
cualquiera de las opciones antes mencionadas, deberdn presentarse en la Divisién de Estudios
Profesionales, donde entregaran una constancia de su situacion académica en el Instituto
Tecnoldgico, emitida por el Departamento de Servicios Escolares del plantel. En caso de alta
extemporanea, el Coordinador de carrera entregara constancia firmada por el Jefe de la Divisidn
de Estudios Profesionales, como asignacion oficial del proyecto de residencia.

Articulo 184. A solicitud del candidato a residente, el Departamento de Servicios Escolares, le
extendera una constancia de su situacién académica en el Instituto Tecnoldgico, en la que se
defina si ha aprobado al menos el 75% de créditos de su plan de estudios.

Articulo 185. Cuando el alumno realiza su residencia, debe reinscribirse al Instituto Tecnolégico
optando por las siguientes cargas académicas:

a) Exclusiva de la residencia profesional si se realiza a tiempo completo.

b) Carga minima ponderando la residencia profesional, si se realiza a tiempo parcial.

c) Carga especial que determinara el Jefe de la Divisidon de Estudios Profesionales, tomando en
cuenta el historial académico del alumno, que demuestre si puede atender adecuadamente sus
actividades académicas sin descuidar su desempefio en la residencia y cumplir a tiempo con la
elaboracion del informe técnico.

Articulo 186. Con la justificacién documentada en el punto anterior, una vez asignado el
proyecto de residencia profesional el alumno deberd sustentar la entrevista con su asesor
interno y externo, para que con base en el proyecto se determine el horario definitivo de
actividades.

Articulo 187. Asi mismo, firmard el correspondiente acuerdo en donde se especificaran los
apoyos, asi como las responsabilidades médicas y legales en caso de accidentes.

El residente debera sujetarse a las siguientes disposiciones:
a) Cumplir en los términos del acuerdo firmado
b) Mantener confidencialidad de la informacién relativa al proyecto.
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c) Asistir obligatoriamente a todas las actividades planeadas para su residencia.

Articulo 188. Cualquier otra situacion no prevista sera el Comité Académico el encargado de
realizar propuesta de solucién y esta serd avalada por el Director del Plantel.

Articulo 189. Sera requisito para la acreditacién de la residencia profesional, la elaboracién de
un informe técnico del proyecto realizado. El residente dispondra de un mes como tiempo
maximo a partir de la fecha en que concluyd las actividades prdcticas de su proyecto, para
presentar su informe técnico a la Division de Estudios Profesionales. Este tiempo estard
comprendido dentro del tiempo de autorizacién de su residencia profesional. EI documento
debera estructurarse incluyendo los siguientes contenidos:

Portada

b) indice

c) Introduccién

d) Justificacion

e) Objetivos

f) Caracterizacion del area en que participd

g) Problemas a resolver, priorizandolos

Alcances y limitaciones

i) Fundamento tedrico

j) Procedimiento y descripcién de las actividades realizadas
k) Resultados, planos, graficas, prototipos y programas

[) Conclusiones y recomendaciones

m) Referencias bibliograficas y virtuales

Articulo 190. Asi mismo el residente entregara en formato digital el resumen ejecutivo del
proyecto, conteniendo en un extensidn no mayor a dos pdginas lo siguiente: institucidn, titulo
del trabajo, fecha, datos de la empresa, problemas a resolver, justificacién, resultados,
conclusiones, datos del residente con fines de localizacién y nombre de los asesores.

Articulo 191. Cuando por la extensién del proyecto se requiera de la participacion simultdanea de
dos o mas alumnos, se podra elaborar un solo informe técnico de proyecto previo visto bueno
del o los asesores internos.

Articulo 192. En caso de ausencia del asesor interno asignado, el Jefe del Departamento
nombrara a un nuevo asesor.

Articulo 193. El asesor apoyara en el desarrollo de las actividades programadas en el proyecto

de residencia y podra hacer sugerencias al contenido y presentacion del informe técnico del
proyecto.
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Articulo 194. Cuando el informe técnico sea concluido, el asesor interno solicitara al Jefe de
Departamento Académico, la asignacion de dos profesores revisores.

Articulo 195. Los profesores revisores podran hacer sugerencias al contenido y presentacién del
informe técnico del proyecto.

Articulo 196. Los alumnos(as) que hayan obtenido la autorizacién de la Division de Estudios
Profesionales con respaldo del Departamento Académico, para acreditar su residencia a través
de su trabajo dentro de una empresa u organismo, también deberan elaborar un informe
técnico de su trabajo, en los mismos términos que todos los residentes.

Articulo 197. La asignacion de la calificacion de la residencia la realizara el asesor interno, quien
debera asentarla en el acta correspondiente para residentes, emitida por el Departamento de
Servicios Escolares.

Articulo 198. Se considerara que una residencia ha concluido cuando el residente entregue a la
Divisién Estudios Profesionales la siguiente documentacion: constancia de liberacion vy
evaluacién del proyecto firmado por los asesores interno(s) y externo(s), asi como los revisores
del proyecto, con copia de su informe técnico y copia de la carta de agradecimiento, firmada de
recibido por la empresa. Con el acta de calificacién se cerrara el expediente de su proyecto y el
asesor interno asigne calificacién.

Articulo 199. Una vez acreditada la residencia profesional y cubiertos los requisitos sefialados,
el alumno podrd obtener el titulo profesional a través de la opcidon X de titulacién con la
presentacion del informe técnico de la residencia profesional, lo cual aplica para egresados que
cursaron planes de estudio 1993.

Articulo 200. Para planes de estudio a partir del 2004 y una vez acreditada la residencia
profesional y cubiertos los requisitos sefialados en el “Normativo Académico-Administrativo de
titulacién”, el alumno se titulara a través de la presentacion del informe técnico de la residencia
profesional.

De la asesoria

Articulo 201. La asignacion oficial de l(os) asesor(es) la hard el Departamento Académico
correspondiente.

Articulo 202. Los profesores asesores asignados deberan tener la formacidon docente y/o
profesional acorde al proyecto que se les asigne.

Articulo 203. Los profesores deberan estar actualizados en temas como: formulacién vy
evaluacién de proyectos, formacién de investigadores y redaccion de informes.
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Articulo 204. Los miembros de todas las academias podran realizar funciones de asesoria y
participar como revisores de las residencias profesionales en otras areas académicas a la cual no
pertenecen, previa autorizacién del Jefe del Departamento Académico al que estan adscritos.

Articulo 205. Los Departamentos Académicos publicardn los nombres de los asesores asignados
a cada proyecto, considerando los recursos humanos existentes. El tiempo maximo de asesoria
para su inclusién en su programa de trabajo del docente, serd de una hora de servicio de
asesoria por semana por residencia.

Articulo 206. La empresa organismo o dependencia, seleccionard a uno de sus empleados quien
fungird como asesor externo, quién gestionara los apoyos para el proyecto y participard en su
evaluacioén para efectos de residencias profesionales, y colaborard en su caso, en el proceso de
evaluacién del mismo de acuerdo al procedimiento de titulacién.

Articulo 207. El asesor interno del proyecto, orientara, asesorara, supervisara y evaluara al
residente durante el desarrollo del mismo y en la elaboracion de su informe técnico vy
participara en el acto protocolario de recepcién profesional, con base al procedimiento de
titulacion.

Articulo 208. Las actividades que debera realizar el asesor interno en cada proyecto son:

a) Asesorar a los alumnos residentes en la solucion de problemas y explicacién de temas
relacionados con el avance del proyecto, tantas veces como sea necesario y en los horarios
previamente establecidos y autorizados en su programa de trabajo.

Articulo 209. Supervisar y evaluar las actividades que realiza el residente en la empresa de
trabajo de residencia.

c) Analizar, conjuntamente con el residente y el asesor externo aspectos relacionados al
desarrollo en el proyecto, al manejo de sus relaciones laborales, al avance y calidad de los
trabajos realizados por el alumno.

d) Modificar o ajustar los programas iniciales de trabajo, siempre y cuando esto sea requerido
por necesidades surgidas durante el desarrollo del proyecto.

e) Asesorar a los residentes en la elaboracién de su informe técnico de proyecto.

f) Asentar la calificacién del alumno, cuando el informe técnico haya sido revisado y aceptado,
en el acta correspondiente emitida por el Departamento de Servicios

Escolares, una vez concluido el reporte del proyecto.

g) Participar en el acto protocolario de recepcién profesional del alumno.

Articulo 210. Los informes parciales del avance del proyecto de trabajo deberan ser un
compromiso para asistir, orientar y mejorar el trabajo del alumno.
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Articulo 211. Los asesores deberdn presentar un informe semestral al Jefe de Departamento
Académico correspondiente de las actividades realizadas durante sus horas de asesoria,
incluyendo en él la actuacién de la organizacion durante la realizacién de la residencia.

Articulo 212. Los asesores deberan informar y promover entre los residentes el registro de la
propiedad intelectual de las obras, productos o proceso, resultado de la residencia profesional,
asi mismo el asesor interno debera notificar al Departamento Académico, la presencia de
contenido susceptible de registro de propiedad intelectual en el proyecto para iniciar el proceso
de registro.

De los Revisores

Articulo 213. Revisar el informe técnico y comunicar al estudiante de los cambios y sugerencias
para mejorar el contenido y/o presentacion del mismo.

Articulo 214. Emitir autorizacion del informe técnico al departamento académico
correspondiente para su liberacion.

Articulo 215. Participar como sinodal en el acto protocolario de recepcién profesional.

Articulo 216. Guardar la confidencialidad requerida en los proyectos o investigaciones
concertadas con los diversos sectores.

Articulo 217. Las responsabilidades del revisor se inician con su designacién y se dan por
terminadas con el dictamen emitido.

Disposiciones generales

Articulo 218. Las situaciones no previstas en el presente procedimiento para la operatividad de
las residencias profesionales, seran analizadas por el Comité Académico del Instituto
Tecnolégico y presentadas como recomendaciones al Director del plantel para su dictamen.

Articulo 219. El documento original del proyecto se entregara formalmente por el residente, los
asesores y el Departamento de Gestidn Tecnoldgica y Vinculacién al representante de la
empresa u organismo en que se realizd, en los términos del acuerdo de trabajo
correspondiente, cuyos resultados podran ser utilizados en la planta, area, establecimiento, o
dependencia para la que se desarrollo el proyecto.
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TRANSITORIOS

PRIMERO.- Publiquese el presente reglamento en el érgano de difusion interna del
Instituto Tecnoldgico Superior Zacatecas sur.

SEGUNDO.- El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su autorizacion
por parte del Director General del Instituto Tecnoldgico Superior Zacatecas Sur.

TERCERO.- Las situaciones no previstas en el presente reglamento seran analizadas y
dictaminadas por los departamentos responsables de la informacién.

TERCERO. El presente reglamento deja sin efecto las disposiciones sobre el particular
emitidas con anterioridad, en lo que a éstos se opongan.

APROBADO POR EL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR
ZACATECAS SUR, A LOS 31 DIAS DEL MES DE OCTUBRE DE 2012.

AUTORIZA
ARQ. JOSE MANUEL GAETA CAREON

DIRECTOR GENERAL
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